ARGUMENT

Le suicide associé au contexte professionnel a
longtemps été éludé et reste toujours complexe a
étudier. Tres médiatisé depuis plusieurs années, il
faut encore rester prudent quant aux liens de
corrélation entre les suicides, les tentatives de
suicide et le travail.

Entant donnée la dimension multifactorielle du
suicide, il serait en effet réducteur d'envisager le
travail comme unique cause d’un suicide.

Pour autant, la souffrance au travail est une réalité
dont témoignent nombre de professionnels par
des manifestations physiques mais  aussi
psychologiques tels que le stress, les troubles anxio
dépressifs...

La santé mentale étant considérée comme un

facteur non négligeable dans I'apparition des idées
suicidaires, il est alors nécessaire que le milieu du
travail intégre pleinement cette question.

Une approche de prévention psychosociale peut
permettre a une entreprise ou une institution de
détecter les facteurs de risques et d'intégrer des
facteurs de protection dans leurs modes de
fonctionnement et d'organisation.

En réunissant des professionnels d’horizons trés
variés, le colloque organisé par ['Association
Rénovation le 10 Septembre 2021, se propose
d'interroger les niveaux d'expositions de risques
psychosociaux au travail et le risque suicidaire
associé, dapporter un éclairage juridique,
sociologique et de santé publique sur le suicide au
travail et de présenter des dispositifs régionaux ou
nationaux qui ceuvrent dans une démarche de
prévention et/ou de post-vention.

L’EQUIPE PREVENTION DU RISQUE SUICIDAIRE

ASSOCIATION RENOVATION

L'équipe PRS, dans le cadre de la mission déléguée par I'ARS
depuis 2012 a ['Association Rénovation, organise des
actions de sensibilisation et de formation en
Nouvelle-Aquitaine afin de participer a la prévention du
risque suicidaire. Le projet prévoit un soutien des personnes
formées dans leur missions de sentinelle ou dévaluateur et
contribue au développement d'un réseau d'acteurs, en lien
avec les professionnels de la santé du territoire.

DR. ERIC BOULARAN

- Médecin pédopsychiatre a Rénovation

- Formateur national dans le cadre du déploiement du
projet PRS habilité par 'Agence Régionale de Santé et le
Groupement d’Etude et de Prévention du Suicide (GEPS)

DORIANE MARY

- Responsable du Projet Prévention du Risque Suicidaire
en Gironde

- Formatrice « Sentinelle » et « Evaluation du potentiel
suicidaire et orientation », habilitée par le GEPS

AMELIE ZENNER

- Psychologue dlinicienne, Coordinatrice des formations
de formateurs en Nouvelle-Aquitaine et Responsable du
Projet PRS dans les Landes

- Formatrice « Sentinelle » et « Evaluation du potentiel
suicidaire et orientation », habilitée par le GEPS

SEGOLENE BROCHARD

- Psychologue clinicienne et Référente territoriale Gironde
- Formatrice « Sentinelle » et « Evaluation du potentiel
suicidaire et orientation », habilitée par le GEPS

INSCRIPTION ET CONTACT

- Par mél.: secretariat-prs@renovation.asso.fr
- Enligne sur : www.renovation.asso.fr

-
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AU PROGRAMME

MODERATEUR : Dr. Eric BOULARAN

TABLE-RONDE

12H30 -14HO0 15H30

OUVERTURE . -
Pause Déjeuner, RESSOURCES HUMAINES ET SANTE :

9H30 Restauration libre

Benoit ELLEBOODE, ou son représentant
Directeur Général, ARS Nouvelle-Aquitaine

Thierry PERRIGAUD,
Directeur Général, Association Rénovation

PLENIERES

9H50
INTRODUCTION SUR LE SUICIDE

Papageno est un programme national et multimodal de
prévention du suicide et plus particulierement des effets de
contagion suicidaire et de la promotion de I'acces aux soins,
liés au traitement médiatique du suicide.

Eloise BAJOU,
Référente Nouvelle-Aquitaine, PAPAGENO

Monica MESSINA,
Chargée de mission en postvention, PAPAGENO

1MHOO

QUEDIT LA LOI?

Maryse BADEL,
Professeure, Université de Bordeaux

3 N

PLENIERES

14HO00
LA SOUFFRANCE DE 'ENTREPRENEUR

APESA, un dispositif de prévention du suicide pour les chefs
d'entreprises.

Marc BINNIE,
Greffier au tribunal de commerce de Saintes et
co-fondateur et Président d’APESA France

Jean-Luc DOUILLARD,

Psychologue clinicien, responsable du
développement des Thermes et Cliniques de Saujon,
et co-fondateur du dispositif APESA France

QUEL TRAVAIL EN PERSPECTIVE ?

2021. A I'heure d'une nouvelle crise sanitaire, économique
et sociale : quelle prise en compte possible de la souffrance
psychique et du risque suicidaire dans le monde
professionnel ?

Dr. Chantal BERGEY,
Psychiatre et cheffe de pole, CH Charles Perrens

Nathalie GREARD,
Psychologue du travail, CHU de Bordeaux

Cristiana MITRANESCU,
Directrice, EHPAD La Tour du Pin

Laurent TOURNIER,
Président, Union des Métiers Industrie et Hotellerie 33

Dr. Catherine VERDUN-ESQUER,
Cheffe de service Santé-Travail, CHU de Bordeaux

Jean-Luc VERGNE,
Ancien directeur des ressources humaines, Sanofi -
PSA et BPCE et Président de Radio France

CLOTURE

17HO0

Dr. Eric BOULARAN,
Pédopsychiatre, Association Rénovation
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