Le Kiosque 12

Groupe d'Entraide Mutuelle
12, rue du Yor RAC-33500 LIBOURNE

Statuts de I'Association « Le kiosque 12 »
Adoptés par l'assemblée générale extraordinaire du 17 juin 2025

Article 1 : Dénomination

il est fondé entre les membres adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1* juillet 1901
at le décret du 16 aolt 1901, ayant pour nom : Le kiosque 12.

Article 2 : Objet
Le kiosque 12 est une association de personnes partageant la méme problématique de santé et des situations
de handicap. Gestionnaire d'un groupe d'entraide mutuelle, son objectif exclusif est de favoriser des temps

d'échanges, d'activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de |'entraide mutuelle entre ses
participants. La fonction premiere du GEM est de rompre ['isolement et de favoriser le lien social.

Article 3 : Siege social
Le siege social est fixé au numeéro 12 de la rue du 1*" RAC a Libourne (33500)

1| pourra étre transfére par simple décision des membres du conseil collégial, sans nécessité de modification des
statuts.

Article 4 : Durée
La durée de |'association est illimitee.
Article 5 : Composition

L'associatien se compose de membres actifs, a savoir les gemmeurs participant activement a ses activites et
contribuant a la réalisation de ses objectifs .

Article 6 : Parrainage et soutien

Deux personnes morales soutiennent Le Kiosque 12 : une association marraine aidant Le kiosque 12 dans son
fonctionnement et une association gestionnaire d'établissements et de services médico-sociaux, garantissant sa
gestion administrative.

Article 7 : Admission et adhésion

Pour devenir membre, il faut :

1. Adresser une demande écrite au collectif des membres ;

2. S'engager a respecter les présents statuts et |e reglement intérieur ;

3. Pour les membres actifs, verser une cotisation annuelle dont le montant est fixé lors de l'assemblée
générale ordinaire.

L'admission est décidée par le conseil collégial.
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Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

- La démission adressée par écrit ;

- Lexclusion pour motif grave, apres que lintéressé ait éte invité a fournir des explications au conseil
collegial.

Article 9 : Assemblées générales
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1. L'assemblée générale ordinaire se réunit une fois par an sur convocation, par courriel et par SMS, du
conseil collégial, 15 jours avant |a date de |a réunion.

2. Tous les membres actifs y participent avec droit de vote égal. Les membres de soutien et les professionnels
sont invités a titre consultatif.

3. L'ordre du jour est fixé collectivement avant la réunion. Il comprend obligatoirement I'approbation du

rapport d'activité et des comptes de I'année passée, |a fixation du montant de la cotisation annuelle, le

renouvellement des membres du conseil collégial.

Les décisions sont prises par consensus ou, a défaut, par vote a la majorité simple des seuls membres actifs

présents.
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ssemblée générale extraordinaire
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Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoguée a tout moment en cas de besoin urgent, sur

demande du conseil collegial ou d'au moins 50 % des membres actifs.

2. Tous les membres actifs y participent avec droit de vote égal. Les membres de soutien et les professionnels
sont invités a titre consultatif.

3. Les convocations aux assemblées générales sont adressées par le conseil collégial, par courriel et par SMS
15 jours avant la date de la réunion.

4. Les décisions sont prises par consensus ou, a défaut, par vote a la majorité simple des seuls membres actifs

présents.

Article 10 : Conseil coliégial

L'association adopte un mode de gouvernance collégiale. Ainsi :

1. Lors de l'assemblée générale ordinaire, tous les membres actifs qui le souhaitent sont désignés membres
du conseil collégial pour une annee.

2. Le conseil collegial assure la gestion de |'association conformement aux dispositions de |'Arrété du 27 juin
2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle.

3. Les décisions du conseil collégial sont prises par consensus ou, a défaut, par vote a la majorité simple des
seuls membres actifs présents.

4. Afin de gérer les affaires courantes de |'association, soit les activités et décisions nécessaires a son

fonctionnement quotidien, le conseil collégial désigne, en son sein, jusqu’a cing coprésidents

responsables ;

-  De la mise en ceuvre des decisions prises ;

- De la gestion administrative et financiére courante (paiements, encaissements, suivi du budget) ;

- De l'organisation des réunions et la préparation des documents pour le conseil collégial et I'assemblée
générale ;

- De la supervision des projets et activités associatives ;

- Des relations avec les tiers (administrations, partenaires, eic.).

Ces responsabilités sont partagées selon les souhaits, besoins et compétences des coprésidents.

Les membres de soutien et les professionnels sont invités a titre consultatif au conseil collégial.

6. Le conseil collégial se réunit une fois par trimestre au minimum. Lordre du jour est fixé en début de
réunion. Les dates sont arrétées lors de chaque assemblée générale ordinaire.
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Sauf modification adressée, par courriel et par SMS 15 jours avant la date de la réunion, leurs inscriptions
au proces-verbal valent convocation,

7. Sur convocation des coprésidents, adressée par courriel et par SMS 15 jours avant la date de la réunion, le
conseil collégial peut étre amené a se réunir afin d'examiner des choix ou actes ne relevant pas de leur
gestion courante de |'association.

Article 11 : Ressources

Les ressources de |'association comprennent notamment :

- Les cotisations des membres ;

- Les subventions publiques, a titre principal, celles de I'agence régionale de santé Nouvelle-Aguitaine et de
la ville de Libourne, ou privees :

- Les dons et méceénats ;

- Les recettes issues d'activités organisées par l'association.

Article 12 : Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'en assemblée générale extraordinaire, sur proposition d'au moins 50 %
des membres actifs et aprés adoption a la majorité des deux tiers.

Article 13 : Dissolution

En cas de dissolution volontaire ou forcée, I'assemblée générale extraordinaire designe un ou plusieurs
liguidateurs chargés de la liquidation des biens. L'actif net sera attribué a une association poursuivant un but
similaire ou 3 toute autre structure désignée par |'assemblée.

Article 14 : Réglement intérieur

Un reglement intérieur peut &tre établi pour preciser les modalités pratiques non prévues dans les statuts. Il est
adopte et maodifié selon les mémes régles que celles applicables aux décisions collégiales.

Fait a Libourne, le 17 juin 2025

Les coprésidents 2024-2025

Corinne Kerlirzin Catherine Masnieres Geneviave Valade

L N

Le Kiosque 12
@?? Statuts adoptés par 'AGE du 17/06/2025 - P.3
Ta e 388

L L Mt e
T TR—p—




