Selon votre situation

<+~ Pour les personnes en situation de handicap :

Parlez-en a votre conseiller

< Pour les prescripteurs :

Cap Emploi
France Travail
Mission Locale

Emploi Accompagné
Dispositif Comete

Via la plateforme AGEFIPH

Espace déposant :
https://aides-
financieres.agefiph.fr/profe
ssionnels/s/login/

Un doute sur le prestataire
ou I'Appui a mobiliser ?

Dans le cadre de la mobilisation du service
appuis specifiqgues, U'Agefiph et le FIPHFP
mettent & votre disposition un nouveau service
I'INFOSAS:

infosas.nouvelle-
aquitaine@agefiph.asso.fr

En savoir plus

ARl Insertion est un établissement de
'association ARI qui a pour but d’'accompagner
des enfants, adolescents et adultes souffrant de
difficultés psychiques a travers différents
établissements et services.

Association reconnue d'intérét général, elle
concourt 4 des missions de service public en
visant a aider les personnes accueillies 8 mieux
vivre, a acqueérir ou a preserver leur autonomie et
a s'inscrire a leur maniére dans les collectivite.
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Contactez-nous

71, rue des Vivants
33100 BORDEAUX Bastide
0556575139
ari.insertion@ari-accompagnement.fr
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A propos
d’ARIl Insertion

ARI Insertion est un service ceuvrant depuis plus
de 30 ans dans le champ de
professionnelle.

l'inclusion

Un service specialisé dans l'appui au parcours
des Personnes en situation de Handicap
Psychique.

Pour cela, notre équipe pluridisciplinaire formee
de CIP et de psychologues interviennent
localement, en collaboration et en proximité
auprés de nos partenaires et des personnes en
situation de handicap psychique.

Nous intervenons dans 5 départements :
24-33-40-47-64
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Que faisons-nous

Apport d'un éclairage expert sur les
capacites, le potentiel et les restrictions
en lien avec les consequences du
handicap de la personne.

Cet appui a pour but de favoriser
l'autonomie de la personne et de
(re)trouver son pouvoir d'agir.

1- Analyse de
capacite

2 mois
Apporter  rapidement

un eclairage sur
l'adéquation entre les

capacites de la
personne bénéficiaire
et les gestes ou

aptitudes ou taches
professionnelles

attendues sur un métier
précis, ou une meéme

categories de metiers.

Comment

APPUIS SPECIFIQUES

Vers 'Emploi

2- Analyse de
la situation

3 mois

Apporter un premier
éclairage global sur
les consequences du
handicap et ses
repercussions afin de
permettre au
prescripteur et a la
personne beénéficiaire
de prendre en compte
ces éléments dans la
construction du
parcours

professionnel.
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3- Evaluation
Approfondie
avec
préconisations

Jusqu’a 18 mois

Apporter une expertise
approfondie sur les
conséquences du
handicap dans un
contexte situationnelle
d’emploi de formation

et d’identifier les
solutions de
compensation a

mettre en ceuvre.
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Nos principes

Notre intervention repose sur
la libre adhésion de la personne

Proximite
Reactivité
Disponibilité
Confidentialité
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Jus .
Dans l'"Emploi
ou en situation

de Formation

1- Evaluation
Approfondie avec
préconisations

2- Conseil et appui
a la mise en ceuvre

Apporter, en complément de
'action du prescripteur, un appui
a la mise en ceuvre des solutions
de compensation prealablement
identifiées, auprés de la personne
bénéficiaire et le cas échéant des
parties prenantes.

Suivi des
Préconisations

Pour qui

/ A partirde 15 ans
J Personnes en situation de handicap

/ ou ayant engage des démarches
Demandeurs d’emploi

\/ Salariés d’entreprises privees ou agents
de la fonction publique

Stagiaires de la formation professionnelle
et/ou alternants



